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1 Vorwort

,,Du stellst meine FiiRe auf weiten Raum”
(Psalm 31, 9)

Wie ein weites, offenes Land liegt die Welt vor den Kindern, die uns in der Kita Flohkiste Neuhaus
anvertraut sind. Sie wollen diese Welt entdecken. Sie wollen ihren Weg in diesem weiten Land und
ihren Platz darin suchen und finden. Kinder brauchen dabei gute Begleiter*innen. Als Erwachsene
wollen wir den Kindern auf ihrer Entdeckungsreise helfen. Wir wollen die Kinder begleiten und sie vor
Gefahren auf diesem Weg schiitzen. In aller im guten Sinn kindlichen Offenheit sollen sie ihre Wege
gehen und dabei ihre individuelle Personlichkeit entwickeln kénnen. Eine solche Entdeckungsreise
kann nur dann gut gelingen, wenn Kinder angstfrei ihren Weg in die Welt antreten kdonnen. Sie
brauchen einen sicheren Hafen, an dem sie sich zuhause wissen. Ein solcher sicherer Hafen fir die
Lebensreise soll in erster Linie die Familie des Kindes sein. Die Kita soll den Kindern ebenfalls als Teil
ihres sicheren Hafens vertraut werden.

Wenn die Kinder die Welt als einen weiten Raum erkunden sollen, dann kann dies nur gelingen, wenn
sie durch klar definiertes Verhalten und erforderliche Regeln gegen alles geschiitzt werden, was ihn
Wohl gefdhrden wirde. Die Kinder sollen sich frei entfalten konnen. Der , weite Raum* ist dabei ein
geschitzter Raum, der den Kindern die Moglichkeit zur Entfaltung und zum guten Hineinfinden in ihre
Welt bieten soll.

Dieses Schutzkonzept stellt die Grundlage dar, auf der Kinder in der Kita Flohkiste Neuhaus die Welt
als weiten, aber eben auch als gut geschitzten Raum entdecken sollen. In einem Klima des
Angenommenseins und der individuellen Wertschatzung sollen sie ihre Schritte in diesen weiten Raum
gehen kdnnen.

Pfarrer Jens Arnold

2 Kinderschutz

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die
Tageseinrichtung ist fiir Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind
bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und
Entfaltung seiner Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

2.1 Kinderschutzkonzept

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MaRnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl
innerhalb der Einrichtung, als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von
Kindeswohlgefdhrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von
Kindeswohlgefahrdungen.

Das vorliegende Konzept wurde in Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Team der KiTa Flohkiste
erstellt und wird laufend auf Aktualitat Gberprift und gegebenenfalls erweitert, verdndert und
Uberarbeitet. Ziel ist die Pravention von und Intervention bei Kindeswohlgefahrdung sicherzustellen,
indem den Mitarbeitenden der Einrichtung einen Leitfaden erarbeiten, durch welchen die
Handlungssicherheit erh6ht wird.



2.2 Gesetzliche Grundlagen
Der Schutz der Kinder ist auch gesetzlich durch folgende rechtliche Rahmenbedingungen
festgeschrieben:

e Grundgesetz, Artikel 1 und 2 (in Auszige

»,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdflige Ordnung oder das
Sittengesetz verstofit. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.”

e Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuldssig” — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstéindlich auch fiir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.”

e Kirchengesetz zur Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung im Hinblick auf sexualisierte
Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Praventionsgesetz — PravG)

$§ 2 Grundsatz (1)
,Gegenseitiger Respekt und grenzachtende Kommunikation sind Teil des kirchlichen und
diakonischen Selbstverstdndnisses. Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und ihre
Diakonie geben sexualisierter Gewalt keinen Raum. Es ist insbesondere Aufgabe aller
Trdager,
1. sexualisierter Gewalt vorzubeugen und sie zu verhindern,
2. Verdachtsfille aufzukldren,
3. auf Fdlle von sexualisierter Gewalt angemessen und wirksam zu reagieren,
4. Betroffenen von sexualisierter Gewalt Hilfe und Unterstlitzung zu gewéhren und
5. Ursachen und Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich in geeigneter Weise aufzuarbeiten.”

§ 8 Schutzkonzepte

»(1) Der Landeskirchenrat und der Diakonische Rat stellen gemeinsam ein
Rahmenschutzkonzept auf. Dieses enthdlt die Anforderungen an daraus abzuleitende
bereichsbezogene Schutzkonzepte fiir einzelne Arbeitsfelder und individuelle
Schutzkonzepte der einzelnen Trdger. Es umfasst Festlegungen zur Bestellung von
Prdventionsbeauftragten, deren Aufgabe es ist, die Erarbeitung und Umsetzung der
Schutzkonzepte zu unterstiitzen.

(2) Alle Tréger sind verpflichtet, fiir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche nach
Durchfiihrung einer Risikoanalyse individuelle Schutzkonzepte zu erstellen. In diesen sind
insbesondere Aufgaben und Zustdndigkeiten, Mafinahmen zu Prévention, Schulung und
Sensibilisierung sowie der Umgang mit Verdachtsféllen und MafSnahmen der Intervention
bei Vorkommnissen sexualisierter Gewalt festzulegen.”

e Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII)

§ 45 Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung, Absatz 2
,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewdhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn



- die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rédumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt
sind,

- die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden,

- die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden,

- zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten
Anwendung finden und

- zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und
auflerhalb der Einrichtung gewdbhrleistet werden.

§ 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

,Der Trdger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behérde
unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tréigers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Pldtze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskridifte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrdchtigen, sowie

3. die bevorstehende Schliefsung der Einrichtung anzuzeigen.

Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der
zusténdigen Behérde unverziiglich, die Zahl der belegten Plitze ist jdhrlich einmal zu
melden.

(2) Der Trdger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsdtzen einer
ordnungsgemdfSen Buch- und Aktenfiihrung entsprechend Aufzeichnungen (iber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
flinfjéhrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf
Verlangen der Betriebserlaubnisbehérde hat der Tréiger der Einrichtung den Nachweis der
ordnungsgemdfSen Buchfiihrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die
Bestdtigung eines unabhdngigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchpriifers erfolgen. Die
Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu réumlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2
sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trdger der ©éffentlichen Jugendhilfe, in dessen Zusténdigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit
Kindern und Jugendlichen belegt, und die zustindige Behérde haben sich gegenseitig
unverziiglich (iber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintréchtigen.”

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Einschlagig vorbestrafte Personen werden von der Tatigkeit in KiTas ausgeschlossen. Der
Tatigkeitsausschluss wird mittels der Vorlage des Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5
und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes gepriift.



— § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
»In Vereinbarungen mit den Tréigern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkriifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefédhrdungseinschétzung
vornehmen,
2. bei der Gefidhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefihrdungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

— § 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
Laut dieses Paragraphen haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig
oder fur einen Teil des Tages aufhalten, gegenliber dem (beroértlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

e §1(3)der Ausfihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG), §1 (3)

Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe,
das die Normalitdt der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht. Kinder mit und ohne Behinderung
werden nach Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich
mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten
und fest im Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte
auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie
ihre Beschwerdemaoglichkeiten in persénlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur gemeinsamen
Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die Angebotsform eines Eins-zu-Eins-
Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes damit eine Angebotsform, die, sofern sie
Uberhaupt vorkommt, einer fachlichen Begriindung bedarf.

Mitarbeitende sind grundsatzlich tiber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren und
darauf zu verpflichten. Beziiglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere Foto-
und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem
Zweck in der Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird.
Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Weitergabe
dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschriankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der
Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem sie
erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die
Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten. Kommen der Trager
und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung
des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt
Uber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche
Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich relevante
Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-
Personal nicht zahlt) ausschlieRen.



2.3 Kindeswohlgefahrdung

Das Wohl des Kindes meint ein am Wohlergehen des Kindes ausgerichtetes Handeln, das Grundrechte
des Kindes beachtet und Grundbediirfnisse des Kindes stillt. Zu diesen gehdéren neben biologischen
Bedirfnissen wie beispielsweise Nahrung, Schlaf oder Schutz vor Gewalt auch soziale Bediirfnisse nach
Liebe, Fiirsorge, oder Gemeinschaft sowie und das Bedirfnis nach Selbstbestimmung
(Selbstwirksamkeit erleben, Selbstachtung aufbauen oder Aktivitat mitbestimmen).

Dementsprechend definiert sich die Kindeswohlgefdhrdung durch das Wohl und die Rechte eines
Kindes beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln oder das Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder anderer Personen in Familien oder Institutionen.

»Kindeswohlgeféhrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes durch
das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrichtigungen erleidet, die
dauerhafte oder zeitweilige Schédigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben
kénnen. Bei einer Geféhrdung muss die Beeintréichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es
muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.” (vgl. Deutsches Jugendinstitut. Heinz
Kindler u.a. HG), 2004: Handbuch Kindeswohlgefdhrdung nach § 1666 BGB und allgemeiner Sozialer
Dienst)

Die Gefahrdung des Kindeswohl tritt in verschiedenen Formen auf. Dazu zahlen zum Beispiel
korperliche und seelische Vernachlassigung, seelische Misshandlung, kérperliche Misshandlung oder
sexualisierte Gewalt.

2.4 Kindeswohlgefahrdung in der Kindertagesstatte

Das Wohlergehen eines Kindes kann unter anderem auch in Kindertagesstatten gefahrdet sein.
Folgende Bereiche und Beispiele geben einen Uberblick wie sich Kindeswohlgefihrdung in
Einrichtungen duRern kann.

2.4.1 Grenzverletzendes Verhalten

Grenzverletzendes Verhalten in der Kindertagesstatte geschieht oftmals spontan und ungeplant,
kann aber moglicherweise Rickschliisse auf das Klima innerhalb der Einrichtung zulassen. Zu
Grenzverletzungen seitens des Personals von Kindertagesstatten gehdéren folgende
Verhaltensweisen:

e Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

e Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

e Unangekindigter Kérperkontakt (z.B. unangekiindigt an die Windel fassen, Mund abwischen
oder Temperatur fihlen)

e Kind ungefragt umziehen

e Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes Gber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an”, ,Was hast du denn
da an?“)

e Sarkasmus und Ironie

e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bose und abfallig anschauen, Gesicht vor Ekel
verziehen)

e Kind ohne Erkldarung stehen lassen und ignorieren

e Missachtung der Intimsphare



2.4.2 Ubergriffiges Verhalten

Ubergriffige Verhaltensweisen zeigen Taterlnnen nicht spontan, sondern sie handeln bewusst, teils
geplant. In der Kindertagesstitte kénnen diese Ubergriffe vom Personal, aber auch von anderen
Kindern begangen werden.

2.4.2.1 Ubergriffe durch Personal
Ubergriffe durch das Personal setzen sich bewusst iiber Signale und Grenzen der Kinder hinweg und
konnen Rickschlisse auf die Haltung des Taters oder der Taterin zulassen. Beispiele hierfir sind:

e Kind androhen es solange sitzen zu lassen, bis es aufgegessen hat

e Separieren des Kindes

e Diskriminierung

e barscher und lauter Tonfall, Befehlston

e Vorfuhren des Kindes, lacherlich machen, BloR3stellen

e Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

e Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn

e im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde

e Uberforderungen nicht adidquat begegnet wird (z.B. zu wenig Personal, unzureichend
ausgebildetes Personal)

e Verantwortliche ihrer Fiirsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkommen

2.4.2.2 Ubergriffe durch Kinder

Bei Ubergriffigen Kindern muss Gber padagogische Interventionen gesprochen werden. Gerade bei
Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit diesem Verhalten, der
Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form der Einflussnahme auf das ibergriffige
Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich beraten und
begleiten zu lassen. Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil (wir
verzichten bewusst darauf, Menschen als ,Opfer” zu bezeichnen, um sie nicht auf nur ein Merkmal,
hier das Opfer-sein, zu reduzieren). Es braucht den sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und
die Versicherung, dass sich das Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und nicht das betroffene Kind
selbst. MaRnahmen, die hier notwendig sind und von den Padagoginnen entschieden werden, zielen
auf Verhaltensanderungen durch Einsicht und Einschrankung fiir das libergriffige Kind ab und nicht auf
Sanktion. Sie sind befristet und werden konsequent durchgefiihrt, kontrolliert und wahren die Wiirde
des Kindes. Entschieden werden sie von den Padagoglinnen, nicht von den Eltern. Fiir den Umgang mit
den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das oberste Gebot. Wiederholt oder
gezielt Gbergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist méglicherweise als ein Hinweis auf eine
akute Gefdahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIII § 8a zu verstehen und mit der insofern
erfahrenen Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen zu beraten.

2.4.3 Strafrechtlich relevantes Verhalten

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedirfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Kérperverletzung, MaRnahmen des Freiheitsentzugs und alle ,,Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung” (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):

,Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Mddchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund kérperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Téter*innen
nutzen dabei ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. [..] Bei unter 14-Jéhrigen ist grundsdtzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen

7



Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein
Kind damit einverstanden wdre.”

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen sein:

e Kind schlagen

e Kind treten

e Kind hinter sich herzerren

e Kind schitteln

e Kind einsperren

e Kind fixieren

e Kind zum Schlafen (z.B. durch Koérperkontakt am Aufstehen hindern) oder zum Essen (z.B.
Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

e Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

e Kind verbal demditigen

e Sexualisierte Gewalt

e Sexueller Missbrauch

3 Risiko-Potential-Analyse

Das Ziel der Risiko-Potential-Analyse ist es, sich mit dem Gefdhrdungspotenzial und den
»,Gelegenheitsstrukturen” - aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren - in den raumlichen
Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den Arbeitsabldufen und in den organisatorischen
Strukturen der eigenen Kita auseinanderzusetzen. Auf diese Weise sollen die Risiken fir Kinder vor
Ubergriffen, Grenzverletzungen und Gewalt im Rahmen des Méglichen minimiert und damit
Pravention geleistet werden. Es wird reflektiert, ob vorhandene Strukturen, Ablaufe, Beziehungen und
arbeitsfeldspezifische Voraussetzungen, wie auch besondere Vertrauens- und Machtverhaltnisse,
welche Gewalt, Grenziiberschreitungen und Ubergriffe gegen Kinder begiinstigen, in der eigenen
Kindertageseinrichtung bestehen. Zu den besonders zu beachtenden Faktoren zdhlen die Arbeit mit
Kindern bis zu 3 Jahren, mit Kindern mit einer Behinderung oder Kindern, die von einer Behinderung
bedroht sind und Kindern mit keinen oder wenigen Kenntnisse der deutschen Sprache. Der Grund fur
eine explizite Nennung dieser Gruppen ist deren Einschrankung der Beschwerde- und
Beteiligungsmoglichkeiten im sprachlichen Bereich. Eine besondere Sensibilitat fir jeweils individuelle
Ausdrucksformen und -moglichkeiten der Kinder ist an dieser Stelle notwendig. Die Intention ist das
Erkennen moglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fiir Risiken und Gefahrdungspotenziale in
Bezug auf Gewalt innerhalb der eigenen Einrichtung und der Aufbau einer achtsamen,
wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur, die persdnliche Grenzen und Rechte aller
Kinder und Erwachsenen im tdglichen Miteinander wahrt. Gewonnene Erkenntnisse aus einer
einrichtungsspezifischen Reflexion zur Identifizierung von Schwachstellen werden dokumentiert und
mit entsprechenden MaRRnahmen beantwortet (vgl. Evangelischer KiTa-Verband Bayern e.V., 2022:
KiTa als sicherer Ort).

3.1 Tater*Innenstrategien

Um Kinder bestmoglich vor Gefahren zu schiitzen ist es wichtig, dass alle Beteiligten die Strategien von
Taterinnen und Tatern kennen. Im Folgenden werden Beispiele fiir mogliche Strategien von Taterinnen
und Tatern genannt:

e Sie suchen sich Uber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar keinem
sexualpadagogischem Konzept und mangelndem Wissen tber Hilfsmoglichkeiten
e Sie stellen sich gut mit der Leitung oder Gibernehmen selbst eine Leitungsposition



e Sie heucheln Schwiache, erwecken Mitleid, um »BeiBhemmungen« zu erzeugen und sich
unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

e Sie decken Fehler von Kolleginnen und erzeugen Abhangigkeiten (,,hat was gut”)

e Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

e Sie flirten und haben Affaren mit Kolleginnen; sie treten als guter Kumpel im Team auf

e Sie hegen Freundschaften mit Eltern

e Sie nutzen ihr berufliches Wissen Uiber die zu betreuenden Kinder aus

e Sie versuchen Kinder unglaubwirdig zu machen und sie als schwierig darzustellen —
Kolleglnnen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht glauben

e Sie finden ,fachliche” Erklarungen fir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung des
Kontaktes

e Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Taterlnnen vor

e Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft
(vgl. Evangelischer KiTa-Verband Bayern e.V., 2022: KiTa als sicherer Ort).

3.2 Risiko-Potential-Analyse KiTa Flohkiste Neuhaus

Jede Einrichtung birgt spezifische Risiko — und Schutzfaktoren in Bezug auf das kindliche Wohl und den
Kinderschutz. Diese kdnnen potenziell in vier verschiedenen Bereichen, der personellen, der
raumlichen, der situationsbezogene sowie der strukturellen Ebene zum Tragen kommen. Um sich der
Risiken, aber auch der Potentiale in der KiTa Flohkiste gewahr zu werden, visualisiert das Team diese
im Rahmen einer Risiko-Potential-Analyse. Diese kann Veranderungsbedarfe aufzeigen und deren
Umsetzung Uberprifen und kann regelmaRig auf Aktualitdit und Wirksamkeit der getroffenen
Malnahmen Uberprift werden. Die Risiko-Potential-Analyse der KiTa Flohkiste ist als Anlage 1 im
Anhang zu finden.

4 Pravention

Besonders wichtig ist es, Kindeswohlgefahrdungen gar nicht erst zu ermoglichen oder zu beglinstigen,
sondern bereits im Vorfeld geeignete MalRnahmen zu ergreifen, die die Wahrung der Kinderrechte
gewdhrleisten. Neben einer Sensibilisierung des Teams fiir die Thematik des Kinderschutzes,
Infomaterialien und Fortbildungen, arbeiten wir in der KiTa Flohkiste unter anderem an nachfolgenden
Punkten.

4.1 Verhaltensampel zum grenzwahrenden Umgang mit Kindern

Eine Verhaltensampel regelt das Verhalten der Erwachsenen in einer Kindertagesstatte gegeniber
Kindern. Sie dient allen Mitarbeitenden eines Teams als Grundorientierung fiir den Umgang mit
Kindern in alltaglichen Situationen. Die Verhaltensampel visualisiert durch eine einfache farbliche
Aufteilung erwiinschtes Verhalten (griin), kritisch zu betrachtende oder grenzwertiges Verhalten (gelb)
und untersagtes Verhalten (rot), bei dem sofort interveniert werden muss. Die Verhaltensampel der
KiTa Flohkiste wurde anhand konkreter Alltagssituationen und Problemstellung von der Leitung erstellt
und ist dem Kinderschutzkonzept als Anhang beigefligt. Durch das gemeinsame Besprechen von
Situationen und Aushandeln von Regeln unter Beteiligung des gesamten Teams erhoffen wir uns
groBtmogliche Akzeptanz, die Bereitschaft das Erarbeitete umzusetzen und einen grofRen Beitrag zur
Sensibilisierung flir Kinderschutz in der KiTa zu leisten. Die Verhaltensampel ist allen Beschaftigten
bekannt und kann laufend ergédnzt und verandert werden.

4.2 Verhaltenskodex

Die KiTa Flohkiste hat in Ansprache mit dem Trdger einen Kodex erstellt, der konkrete
Verhaltensweisen vorgibt oder untersagt. Alle Mitarbeitenden sind diesem Kodex gegeniiber
verpflichtet und richten das eigene padagogische Handeln dementsprechend aus. Erwiinschtes und
unerwiinschtes Verhalten wird den Mitarbeitenden also deutlich kommuniziert und im Zweifelsfall
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kann auf die Pflicht zur Einhaltung verwiesen werden. Der Kodex ist dem Kinderschutzkonzept in Form
der Anlage 2 Verhaltenskodex beigefiigt.

5 Sexualpadagogisches Konzept

Im padagogischen Kontext ist friihkindliche Sexualitdt oft ein Tabu und ein heikles Thema fiir das
padagogische Personal. Dennoch gibt es sexualisierte Gewalt auch im Kontext von
Kindertageseinrichtung, wodurch deutlich wird, dass die Auseinandersetzung mit Sexualpadagogik von
groRer Bedeutung ist. Durch die Erstellung des Sexualpadagogischen Konzepts soll das Bewusstsein
des padagogischen Personals gescharft werden und Sicherheit und Orientierung im padagogischen
Alltag gegeben werden.

5.1 Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist fur jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, weil Sexualitdt ein
Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit auch den Auftrag einer
Einrichtung betrifft.

»Sexualitét ist eine Lebensenergie, ein menschliches Grundbediirfnis. Sie ist der Wunsch nach
kérperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden, Erotik, Leidenschaft und Zdrtlichkeit. Sie verdndert sich im
Laufe des Lebens. Die sexuelle Entwicklung ist ein Teil der Persénlichkeitsentwicklung und beginnt mit
der Geburt” (LJA Brandenburg, 2016: Kindliche Sexualitdt zwischen altersangemessenen Aktivitdten
und Ubergriffen).

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehdort natdirlich auch ihr Kérper.
Sie berlhren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren empfindliche Kérperstellen und
entdecken Korperoéffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und
sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle. Im Kindergartenalter setzen
sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entdecken, dass sie Madchen oder
Jungen sind. Sie moéchten sich mit anderen Madchen und Jungen vergleichen. Dazu gehoren die
»Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen der Kldarung von
Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehort oder gesehen haben.

Folgende Merkmale kennzeichnen die friihkindliche Sexualitat:

e ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

e st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

e kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kinder
nutzen alle Moglichkeiten, um schéne Gefiihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu
fiihlen und ihren Kérper kennenzulernen

e st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e st umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

e ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

e kennt keine festen Sexualpartner

e st gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit

5.2 Unser Verstandnis von Sexualpadagogik

Es geht nicht darum, stindig mit den Kindern Uber sexuelle Themen zu sprechen. Doch der
ganzheitliche Blick auf das Kind schlieBt auch die psychosexuelle Entwicklung mit ein. Dabei ist das
altersangemessene Einbeziehen sexualpddagogischer Themen essentiell. Wir mochten den Kindern
Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit sie in diesem wichtigen Entwicklungs- und
Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir mochten, dass die Kinder sprachfahig werden — damit
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sie sich gut entwickeln kdnnen und um sie zu schiitzen. Kindern muss ermdéglicht werden ein gutes
Gefuhl far ihren eigenen Koérper zu entwickeln. Wir méchten sie ermutigen, ihre eigenen Geflhle,
Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich zu machen. Wir mochten,
dass sie erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene diese Grenzen ernst nehmen und respektieren.
Die padagogischen Fachkrafte verhalten sich den Kindern gegenilber achtsam und einfiihlsam. Im
Umgang wahren sie die persdnliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

5.3 Sexualpadagogische Zielsetzung

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden folgende Zielsetzungen fiir den Bildungsbereich
Sexualitat genannt:

* eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufihlen

*  einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

*  Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dariber sprechen kénnen

. Bewusstsein Uiber eine personliche Intimsphare entwickeln

* angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer altersangemessenen sexuellen Entwicklung zu unterstiitzen und eine
positive Personlichkeitsentwicklung zu ermdglichen. Indem wir den Kindern den Aufbau einer
gefestigten personlichen und sexuellen Identitdt ermoéglichen, tragt die Einrichtung zur Prdvention
sexueller Gewalt an Kindern bei.

5.4 Professionelles Handeln im Umgang mit Sexualpadagogik

Durch die Erarbeitung des vorliegenden sexualpadagogischen Konzepts hat sich das Team intensiv mit
der Thematik beschaftigt. Essentiell ist die Reflexion eigener Erfahrungen und Empfindungen in Bezug
auf kindliche Sexualitat, die der erste Schritt hin zu Professionalitat ist.

Zudem macht sich das Team bewusst, dass mannliche und weibliche Sexualitdt gleichberechtigt
nebeneinanderstehen und keine Unterschiede im Umgang mit sexuell gepragten Verhaltensweisen
von Madchen und von Jungen in der Kindertagesstatte gemacht werden.

Selbstbestimmtheit und Freiwilligkeit sind immer die Grundlage frihkindlicher Sexualitat. Das gilt flr
den Umgang von Kindern untereinander und insbesondere fiir den Umgang von Mitarbeitenden mit
Kindern. In der KiTa ist die Selbstbestimmung der Kinder Richtschnur fiir Kérperkontakt und
Zartlichkeit. Verbale Ablehnung von Kindern wird ebenso ernst genommen wie ablehnende Mimik
oder Gestik, woraufhin das Personal sofort fiir einen Abbruch der dem Kind unangenehmen Situation
sorgt. Auch Beriihrungen von Kindern, die dem Personal unangenehm sind werden verbalisiert und
zuriickgewiesen. Insbesondere gezielte Berlihrungen an den Bristen, am Gesidll oder im
Genitalbereich werden vom Personal sofort zuriickgewiesen und die Ablehnung wird verbal
aufgegriffen.

Sich regelméaRig mit der Aktualisierung des eigenen Fachwissens auf dem Laufenden zu halten ist
Grundlage fiir professionelles Handeln. Neben der Moglichkeit sich durch Fachbeitrage oder
Fortbildungen zum Thema zu informieren, sollte Sexualpddagogik auch im Team regelmiRig
angesprochen werden. Im Team findet die gemeinsame Reflexion lber die eigene Haltung genauso
Platz wie der kollegiale Austausch, Beratung, aber auch gegenseitige Kritik und das aufmerksam
machen auf Veranderungsbedarfe.

Die gemeinsame Haltung soll in einem Verhaltenskodex festgehalten werden, der den konkreten
Umgang mit frihkindlicher Sexualitdt regelt und die Basis fiir professionelles padagogisches Handeln
bildet. Dieser wird in einem weiteren Schritt gemeinsam erarbeitet und erweitert zukiinftig das
sexualpadagogische Konzept der KiTa Flohkiste.
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5.5 Sexualpadagogische Praxis in der KiTa Flohkiste

Das Team unterstitzt die Kinder beim Aufbau ihres eignen Korpergefiihls. Beispielsweise werden
sinnliche Korpererfahrung durch die Beschaftigung mit geeigneten Materialien, wie beispielsweise
Fingerfarben, das Matschen mit Rasierschaum oder das Ballebad ermdglicht. Kinder dirfen,
vorausgesetzt ist das gegenseitige Einverstandnis, in gewissem Rahmen mit ihren Koérpern
experimentieren, missen aber eigene Grenzen und die Grenzen anderer wahrnehmen und
anerkennen. Dazu werden gemeinsam in der Gruppe Regeln aufgestellt. Das Schamgefiihl entwickelt
sich im Laufe des Kindergartenalters und wird von den Mitarbeitenden respektiert.

Entsprechend unserer sexualpadagogischen Zielsetzung sollen die Kinder in ihrem Autonomiestreben
und ihrer Selbstbestimmtheit gestarkt werden und den respektvollen Umgang mit den Grenzen
anderer erlernen. Nehmen wir eine dem Kind unangenehme Situation wahr, unterstitzen und
ermutigen wir es seine Grenzen zu kommunizieren (,,Mdchtest du, dass XY weitermacht oder aufhort?“
,Du darfst STOP sagen, wenn du nicht mochtest”) und achten darauf, dass die gesetzten Grenzen von
den anderen Kindern, aber auch dem Personal eingehalten werden. So erlebt das Kind
Selbstwirksamkeit. Kinder mussen lernen, dass sie ihren eigenen Geflihlen und Empfindungen
vertrauen konnen und angenehme, aber auch unangenehme Gefiihle erlaubt sind und gezeigt werden
diirfen. Das Thema Gefiihle wird jahrliche in den Gruppen behandelt und die Kinder beschaftigen sich
mit positiven und negativen Gefiihlen, diirfen sich beispielsweise im Morgenkreis mitteilen und
erlernen den Umgang mit den eigenen Gefiihlen und deren anderer. Insbesondere das Thema Grenzen
setzen wird eingelibt, beispielsweise im Rollenspiel.

Sexualitdt darf kein Tabuthema sein, weshalb sie auch im Alltag der KiTa immer wieder aufgegriffen
wird. Mogliche Themen sind beispielsweise Familienzuwachs, Liebe und Freundschaft,
Geschlechterrollen beim Rollenspiel, usw. Beim Sprechen lber Sexualitat dirfen Kinder ihre Fragen an
die Mitarbeitenden adressieren. Die Fragen werden immer wahrheitsgemaR, aber unbedingt dem
Alters- und Entwicklungsstand des Kindes angemessen beantwortet. Damit Kinder sich eindeutig und
unmissverstandlich ausdriicken konnen, sind sich die Mitarbeitenden ihrer Rolle als Sprachvorbild
bewusst und verwenden korrekte Begriffe fiir alle Kérperteile, z.B. Auge, Ful}, Hand, Scheide, Brust,
Penis, etc. Kindern stehen beispielsweise im Freispiel Material zur Eigenbeschaftigung zur Verfligung,
etwa Korperpuzzle, Bilderblicher, Puppen, usw., die zur Beschaftigung mit dem eigenen Korper
anregen.

5.6 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Wir verbieten von frihkindlicher Sexualitdt gepragte Aktivitdten unter Kindern nicht generell,
bestehen aber darauf, dass Grenzen eingehalten werden. Dennoch kann es beim Spielen, Forschen
und Ausprobieren auch zu Grenzverletzungen kommen, beabsichtigt oder unbeabsichtigt. Wenn
Madchen oder Jungen von anderen Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas
gezwungen werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht
dabei ein Machtgefille zwischen den Beteiligten. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern duRern sich z.B. in
sexualisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus
und erzwungenem Zeigen der Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder
Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration
anderer Kinder mit Gegenstanden, usw.

Das padagogische Personal duldet kein sexuell Gbergriffiges Verhalten von Kindern untereinander und
greift unverziiglich ein. Wir schauen nicht weg, sondern bearbeiten Ubergriffe um das betroffene Kind
zu schitzen, ihm Wertschatzung zu signalisieren und Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen.
Dem libergriffigen Kind wollen wir Grenzen aufzeigen und ihm keine Machtgefiihle zugestehen. Wenn
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wir einen sexuellen Ubergriff unter Kindern feststellen, informieren wir unverziiglich die Eltern der
beteiligten Kinder und beraten uns mit diesen (iber das weitere Vorgehen.

5.7 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem Kind oder einer*einem
Erwachsenen aufgedrangt oder aufgezwungen werden. Im 13. Abschnitt StGB ist diese Gewaltform als
"Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung" definiert. Dazu zdhlen u.a. sexueller Missbrauch von
Schutzbefohlenen, Kindern und Jugendlichen sowie sexuelle Ubergriffe, N6tigung und Vergewaltigung
(vgl. Landeskoordinierungsstelle gegenhausliche und sexualisierte Gewalt in M-V).

Fiir uns als Personal der KiTa steht der Schutzauftrag, der im §8a, Absatz 4, SGB VIl verankert ist, an
erster Stelle. Dieser verpflichtet uns sicherzustellen, dass:

1. Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Besteht in der KiTa Flohkiste ein Anfangsverdacht der sexualisierten Gewalt gegen Kinder, ist das
padagogische Personal verpflichtet, diesen unverziiglich an die Leitung zu melden, die dann den Trager
informiert.

Falle, in denen der Verdacht von sexualisierter Gewalt ausgefiihrt durch externe Erwachsene (z.B.
Eltern, Bekannte der Familie, Sporttrainer*In, usw.) besteht, werden dokumentiert und von Leitung
und Trager an die zustandige insofern erfahrene Fachkraft, bzw. in Fallen akuter Gefahrdung sofort an
die zustandigen  Strafverfolgungsbehdrden  weitergeleitet (siehe Anlage 3  Ablauf
Kindeswohlgefdahrdung extern).

Geraten Mitarbeitende in Verdacht sexualisierte Gewalt gegen Kinder ausgelibt zu haben, wird diese
Kindeswohlgefdhrdung ebenfalls an die Leitung der Einrichtung gemeldet, die den Trager informiert.
Neben der Dokumentation und der Weiterleitung des Sachverhalts an die zustdndige insofern
erfahrene Fachkraft (siehe Anlage 4 Ablauf Kindeswohlgefdahrdung intern) werden gegebenenfalls die
zustandigen Strafverfolgungsbehdrden eingeschalten und es kommt zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fur den/ die Mitarbeitende/n.

5.8 Adressen und Anlaufstellen
e Jugendamt Erlangen-Hochstadt

- Koordinierter Kinderschutz / KOKI
Frau Genz Tel.: 09131 / 803-1466

- KiTa - Fachaufsicht
Frau Krivic Tel.: 09131 / 803-1456

- ASD- Allgemeiner Sozialer Dienst
Bereitschaftsdienst Beratung
Herr Durrbeck (Pforte) Tel: 09131/8031500

e Insofern erfahrene Fachkraft (ISEF)
Caritas
Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle fiir den Landkreis Erlangen-Hochstadt
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Anna-Herrmann-StrafRe 3
91074 Herzogenaurach
Frau Simone Steiner
Tel.: 09132 / 80 88

Evang. Jugendhilfeverbund ,Der Puckenhof” e.V.
Grafenberger Stralle 42-44

91054 Buckenhof

Tel: 09131/53530

STEP e.V.
FriedrichstraRe 12
91054 Erlangen
Tel: 09131/201738

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen e.V.
Strimpellstr. 10

91052 Erlangen

Tel.: 09131 /2091 00

E-Mail: DKSBErlangen@web.de

Polizeiinspektion Hochstadt a. d. Aisch
LindenstraRe 23

91315 Hochstadt a. d. Aisch

Tel.: 09193/6394-0

Wildwasser Nirnberg e.V. Fachberatungsstelle fir Madchen* und Frauen* gegen sexuellen
Missbrauch und sexualisierte Gewalt
Tel.: 0911/331330

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
0800 22 55 530 (kostenfrei & anonym)

Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt — Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern

Diakonin Eva-Maria Mensching

Katharina-von-Bora-Str. 7-13

80333 Miinchen

Tel.: 089-5595-342

E-Mail: mensching.eva-maria@elkb.de

Help

Zentrale Anlaufstelle und unabhangige Information flir Betroffene von sexualisierter Gewalt in
der evangelischen Kirche und Diakonie

Tel.: 0800-5040112

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help
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e Weiller Ring
Bundesweiter Notruf fiir Opfer
Tel.: 116006

e Allgemeine Kinderschutzhotline
Tel: 0911/231333

6 Intervention

Oft stellt sich dem padagogischen Personal die Frage, wie man mit der Beobachtung einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung umgehen soll. Wem soll ich davon erzdhlen? Soll ich bis zur nachsten
Teamsitzung warten? Sollte ich mir Notizen machen? Wie kann ich dem betroffenen Kind jetzt gut
helfen?

Im Mittelpunkt steht immer der Schutz des betroffenen Kindes. Es gilt, anders als beispielsweise in
einem strafrechtlichen Verfahren, nicht die Unschuldsvermutung bis zum Beweis der Schuld. Dabei
muss aber unbedingt sichergestellt werden, dass auch die Rechte der/des Beschuldigten gewahrt
bleiben und es nicht zu ungerechtfertigten Vorverurteilungen kommen kann. Hierfiir wurden in
Zusammenarbeit mit dem Trdger und dem Team der KiTa Flohkiste folgende Notfallplane
ausgearbeitet.

6.1 Notfallplan

Fir den richtigen Umgang mit einer Kindeswohlgefahrdung in der Kindertagesstatte ist ein Notfallplan
von zentraler Bedeutung. Er beschreibt das Vorgehen beim Verdacht auf Fehlverhalten seitens des
Personals, der Erziehungsberechtigten oder Dritter. In Zusammenarbeit mit dem Trager hat das Team
der KiTa Flohkiste Notfallplane fiir den richtigen Umgang beim Verdachtsfall auf eine
Kindeswohlgefahrdung sowohl innerhalb, als auch auRerhalb der Einrichtung erstellt.

6.1.1 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung aulRerhalb der Einrichtung

Der folgende Notfallplan wurde fiir den Umgang mit einer potentiellen Kindeswohlgefahrdung von
Personen aullerhalb der KiTa entwickelt. Zur Dokumentation steht dem Team die Anlage 4 Ablauf
Kindeswohlgefahrdung extern, die sich im Anhang befindet zur Verfligung.

Beteiligte /
MaRnahmen Fragestellungen Verantwortliche
Anfangsverdacht / : .
Schritt 1 Vorkommnis / Wahrnehmung einer maglichen Mitarbeitende
Kindeswohlgefahrdung
Beobachtung
Wahrnehmungsbogen Wahrnehmung anhand eines
Schritt 2 fiir den Kinderschutz Fragebogens (K_JPP) klaren und Mitarbeitende
vertiefen
Das Geschehnis wird schriftlich
Schritt 3 Austausch & festgehalten und es findet ein Personal der
Dokumentation Austausch mit dem Personal in der Gruppe
Gruppe statt

15



Schritt 4

Mitteilung an Leitung

Wird das Geschehnis als
madglicherweise relevant eingeordnet,
berichtet die Gruppenleitung der
Einrichtungsleitung davon

Gruppenleitung,
Leitung

Schritt 5

Tragerinformation

Besteht weiterhin der Verdacht auf
eine Kindeswohlgeféahrdung
informiert die Leitung den Tréger.
Das weitere Vorgehen wird
miteinander abgestimmt

Leitung,
Trager

Schritt 6

SofortmalRnahmen /
Einschaltung Dritter

Liegt eine akute
Kindeswohlgeféhrdung vor wird das
Jugendamt unverziiglich informiert.

Zusétzlich kénnen weitere
Informationen bei der zustéandigen
Fachberatung des Evangelischen

Kitaverbands eingeholt oder
entsprechende Beratungsstellen
konsultiert werden

Leitung

Schritt 7

Elterngespréach

In einem gemeinsamen Gesprach
wird die mdgliche
Kindeswohlgeféahrdung thematisiert
und das weitere Vorgehen mit den
Eltern abgestimmt. Die Fachberatung
kann unterstiitzend hinzugezogen
werden. Im Gesprach werden die
Eltern auf weiterfuhrende
Hilfsangebote oder Beratungsstellen
hingewiesen. Verbindliche
Absprachen werden getroffen und
ein Termin fur ein Folgegesprach
vereinbart

Eltern,
Mitarbeitende,
Leitung,
Fachberatung

Schritt 8

Beobachtung /
Uberprufung

Die weitere Entwicklung wird von den
Mitarbeitenden in der Gruppe
beobachtet und dokumentiert. Vor
dem vereinbarten Folgegesprach mit
den Eltern wird die Situation
gemeinsam mit der Leitung erneut
bewertet. Sollte weiterhin der
Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung im Raum
stehen, wiederholt sich der Ablauf ab
Schritt 4

Mitarbeitende,
Leitung

Schritt 9

Dokumentation

Die mogliche Kindeswohlgefahrdung
wird von der Person, die sie als
erstes erkannt hat, schriftlich
festgehalten. Das Vorgehen wird von
der Leitung protokolliert. Die
Beobachtung des Kindes im
Gruppenalltag Gbernehmen die
jeweiligen Mitarbeitenden der Gruppe

Mitarbeitende,
Leitung
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6.1.2 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Sollte es sich um eine potentielle Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende der KiTa handeln, richtet
sich das Vorgehen nach dem folgenden Ablauf. Zur Dokumentation steht dem Team die im Anhang
befindliche Anlage 4 Ablauf Kindeswohlgefahrdung intern zur Verflgung.

Beteiligte /
Malnahmen Fragestellungen S T
Anfangsverdacht / . .
Schritt 1 Vorkommnis / Wahli?r?(;]en;\ljvr;%Ielggh%%ggmhen Mitarbeitende
Beobachtung 9 9
. Austausch& Austausch im Team: Einschétzung . .
SETE 2 Dokumentation der Situation. Mitarbeitende
Leiterin wird informiert, wenn
Schritt 3 Information der relevanter Verdacht vorliegt Mitarbeitende,
Leitung Wahrnehmung wird schriftlich Leitung
festgehalten.
Der*die Tragervertreter*in wird durch
- — . die Leitung eingeschaltet. Bewertung Leitung,
SIS 2 U AT e der Situation. Weiteres Vorgehen Trager
wird abgestimmit.
Die Fachberatung des
Landesverbands wird hinzugezogen.
Einschaltung der_|nsowe|t erfahrenen Mitarbeitende,
_ Information/ Eachkraft. Bei zu vermut_ender Leitung
Schritt 5 . ) : Kindeswohlgefahrdung wird das u
Hinzuziehung Dritter . . S Trager,
Landratsamt informiert. Bei moéglicher
. Externe
strafrechtlicher Relevanz werden
Polizei/Strafverfolgungsbehorden
eingeschaltet.
Aufarbeitung des Vorfalls durch
. . Elterngesprache und Trager,
STElie( Lilel i Elterninformation (z.B. Elternabend). Leitung
Erklarung durch den Tréager.
i Das Schutzkonzept wird aufgrund Trager,
Schritt 7 Uberprifung des Vorfalls Uberpruft und Leitung,
gegebenenfalls verbessert. Mitarbeitende

6.2 Meldepflichten gegentber dem Jugendamt gemall § 8a SGB VIIl und § 47 SGB VIlI
Meldungen an das Jugendamt gemall § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschatzung
mit der Insofern erfahrenen Fachkraft. Ggf. wird vom Jugendamt ein entsprechender Meldebogen
vorgegeben. GemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind
weiterhin Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemaRen Einrichtungsbetrieb gefiahrden
oder Veranderungen der Konzeption beinhalten. Der Gesetzgeber mochte damit sicherstellen, dass
moglichst friihzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden
kann. Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind VerstoRe gegen die Meldepflicht
des Tragers ordnungswidrig und werden gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 mit einem BulRgeld geahndet.
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Der Einrichtungstrager hat diese Ereignisse und Entwicklungen dem ortlichen Jugendamt unverziiglich
gef. mit einem entsprechenden Formular oder telefonisch mit den entsprechenden Angaben zu
melden. Zeitnah ist dann die Ubersendung einer ausfiihrlichen Stellungnahme bzw. der
Dokumentation des Tragers erforderlich. Die Meldungen sind Grundlage der heimaufsichtlichen
Beratung, Priifung, Bewertung und einer gemeinsamen Reflexion mit dem Trager.

Eine allgemein gliltige Definition von "Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen" gibt es nicht. Gefahrdungssituationen kénnen im Hinblick
auf die jeweilige Trager- und Organisationsstruktur sowie die vorliegenden padagogischen
Konzeptionen und die Kinder und Familien einer Einrichtung sehr unterschiedlich sein.
Grundsatzlich kénnen sie als nicht alltagliche, konkrete und akute Ereignisse oder liber einen gewissen
Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen MaRe auf das Wohl
von Kindern auswirken (kdnnen), definiert werden. Nachfolgende Beispiele sind als Orientierungshilfe
gedacht:
e Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefdahrdungen der zu betreuenden

Kinder:

- Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

- Unfalle mit Personenschaden

- Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten

- Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen
- Rauschmittelabhangigkeit
- Zugehorigkeit zu einer Sekte

e Gefahrdungen, Schadigungen und VerstofRe durch zu betreuende Kinder und delinquentes
Verhalten von zu betreuenden Kindern:
- Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
- Selbsttotungsversuche bzw. Selbsttotung
- Sexuelle Gewalt
- Korperverletzungen
- Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

e Katastrophenahnliche Ereignisse
- Feuer
- Explosionen
- Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
- Hochwasser
- Bombenalarm

e Weitere Ereignisse kdnnen sein:

- Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (unverziiglich dem 6rtlich zustdndigen
Gesundheitsamt melden)

- Schwere Unfalle von Kindern

- Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z. B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

- Todesfall bei Mitarbeitenden

- Notarzteinsatz in der KiTa

e Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden sowie
bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen

18



oder auf eine mangelnde persdnliche Eignung hinweisen. Eintragungen in Fiihrungszeugnissen
sind der betriebserlaubniserteilenden Behorde zu melden, damit diese die Relevanz der
Straftat fiir die personliche Eignung der betroffenen Person bewerten kann. Hierzu kann sich
die betriebserlaubniserteilende Behorde unter anderem das betreffende Flihrungszeugnis
vom Einrichtungstrager vorlegen lassen und erforderlichenfalls die dazugehdrige Gerichtsakte
anfordern

e Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen und im
Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Einrichtung
stehen. Zum Beispiel:

- wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der
Einrichtung nicht mehr voll erfiillt werden — z. B. durch anhaltende ,, Unterbelegung”

- erhebliche personelle Ausfille z.B. aufgrund Kiindigung mehrerer Mitarbeitenden

- wiederholte Mobbingvorfille

- gravierende oder sich wiederholende Beschwerden tber die Einrichtung

7 Partizipationsmoglichkeiten und Beschwerdemanagement

Durch verschiedene Beteiligungsformen und entsprechende Beschwerdemoglichkeiten soll
grofitmogliche Mit- und Selbstbestimmung erreicht werden. Sowohl Kindern als auch Eltern werden
zahlreiche Moglichkeiten zur aktiven Teilhabe und Mitbestimmung in der KiTa Flohkiste eroffnet.

7.1 Partizipation
,Partizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Entscheidungen mit ihnen statt fiir
sie gefillt werden”. (Hansen u.a. 2011: Partizipation in Kindertageseinrichtungen)

Nachfolgend werden die Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten fir Kinder und ihre Eltern
aufgezeigt.

7.1.1 Partizipation der Kinder
In folgenden Bereichen und auf folgende Arten kdnnen Kinder in unserer Einrichtung aktiv beteiligt
werden:

e Essenssituation:
- Kinder entscheiden selbst wo und neben wem sie sitzen méchten
- Wie viel und was gegessen und getrunken wird bestimmen die Kinder, es wird zum
Probieren ermuntert, aber niemals gezwungen zu essen. Kinder haben jederzeit die
Moglichkeit aus der eigenen Flasche zu trinken
- Die Tischkultur ist an den jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder angepasst (z.B. Kinder
schneiden selbst, Personal unterstiitzt wo notig)
e Hygiene und Sauberkeitserziehung:
- Kinder werden zum Toilettengang ermutigt, bestimmen aber den Zeitpunkt des
Trockenwerdens maRgeblich selbst
- Beim Wickeln diirfen Kinder selbst auf den Wickeltisch steigen, helfen beim An- und
Ausziehen und beim Holen der nétigen Utensilien
- Kinder sollen lernen selbststandig auch in Sachen Hygiene- und Sauberkeitserziehung zu
werden. Das Personal erinnert und unterstiitzt die Kinder verbal. Falls alters- oder
entwicklungsbedingt notwendig, erledigt es die Kérperpflege fiir die Kinder, aber Kinder
werden nach ihren Méglichkeiten aktiv beteiligt
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Tagesablauf:

- Der Tagesablauf richtet sich in erster Linie nach den Bedirfnissen der Kinder

- Kinder sollen aktiv an Entscheidungen, die den Tagesablauf betreffen beteiligt werden
(z.B. Angebotswahl durch Kleingruppen erméglichen, Rituale gemeinsam festlegen, usw.)

Freispielzeit:

- Kinder wahlen den Ort, die Art und die Dauer des Spiels selbst

- Spielpartnerinnen dirfen selbst gewahlt werden, vorausgesetzt alle Beteiligte méchten
auch miteinander spielen

Korperliche Selbstbestimmung:

- Wir ermdglichen den Kindern Pausen oder Auszeiten

- Das Personal achtet auf verbale AuRerungen, Gestik und Mimik, um das Nahe-Distanz-
Bediirfnis der Kinder richtig einzuschatzen

- DieKinder entscheiden welche Kleidungsstiicke sie tragen (z.B. Handschuhe, Matschhose,
Kleid, usw.). Das Personal wirkt unterstiitzend und weist auf mogliche Gefahren hin (z.B.
nicht Barful® laufen, Matschhose bei Regen, usw.). Im Notfall entscheidet das Personal
zum Wohle des Kindes, da Sicherheit und Gesundheit Vorrang haben

Schlafsituation:

- Kinder entscheiden prinzipiell selbst, ob sie schlafen oder nur ruhen wollen

- Bei der Vorbereitung der Betten und beim Aufrdumen werden die Kinder beteiligt

7.1.2 Partizipation der Eltern
Auf folgende Arten werden Eltern aktiv eingebunden:

Essen:

- Elternentscheiden, ob ihr Kind in der KiTa mittags essen soll oder nicht

- Taglich darf entschieden werden, ob das Essen des Caterers gegessen werden soll oder ob
etwas vom Kind Mitgebrachtes gegessen wird

- Der Elternbeirat wird bei der Auswahl des Caterers mit angehort

Daten & Informationen:

- Eltern werden vor Erhebung, Verarbeitung, Speicherung und insbesondere vor
Weitergabe ihrer Daten oder der Daten ihres Kindes gefragt und missen ihre Zustimmung
geben

- Eltern kbnnen téglich durch Tir- und Angelgesprache oder regelméaRig durch Elternbriefe
und Entwicklungsgesprache sowie nach Bedarf durch Elterngesprache lber ihre Kinder
oder die Einrichtung betreffende Belange informiert werden. Sie haben jederzeit die
Moglichkeit sich an das Personal zu wenden, Fragen zu stellen, Wiinsche zu formulieren,
Forderungen zu stellen oder sich zu beschweren

Mitarbeit:

- Eltern kénnen im Rahmen verschiedener Aktionen (z.B. Sommerfest, Weihnachtsmarkt,
Eltern-Kind-Basteln, usw.) mitwirken

- Die Mitarbeit oder Teilnahme ist keine Pflicht, sondern es ist als eine Einladung zu
verstehen

Elternbeirat:

- Der gewahlte Elternbeirat vertritt die Interessen aller Eltern. Jede/r kann sich dafir zu
Wahl stellen

- Es finden regelmaRig Treffen von Elternbeirat, KiTa-Leitung und Tragervertretern statt.
Dabei werden Belange der Eltern aufgegriffen und bericksichtigt

- Alle Eltern kénnen sich jederzeit mit Bitte um Unterstiitzung an den Elternbeirat wenden

- Der Elternbeirat organisiert und beteiligt sich malRgeblich an verschiedenen Aktionen
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7.2 Beschwerdemoglichkeiten

In allen Bereichen, in denen Menschen Miteinander interagieren, konnen unterschiedliche
Meinungen, Konflikte und Streit entstehen. An die KiTa getragene Beschwerden werden ernst
genommen und als ein Ausdruck des Wunsches nach Verbesserung seitens der die Beschwerde
vorbringenden Person betrachtet. Durch eine Beschwerde wird die Wahrung der Rechte und die
Vertretung von Interessen der Kinder und der Eltern sichergestellt. Eine Beschwerde muss immer zu
einer Reflexion fihren und hat praventiven sowie qualitatssichernden Charakter. Damit eine
Beschwerde zu einer Veranderung und Verbesserung fithren kann, braucht es altersspezifisch
angepasste geeignete Beschwerdeverfahren. Folgende Mdglichkeiten bestehen dazu in der KiTa
Flohkiste:

e Riickmelderunde im Morgenkreis

e Kinderkonferenzen

e Gesprach mit Mitarbeitenden oder Leitung

e Elternbeirat

e Jahrlich stattfindende anonyme Elternbefragungen

Sollte eine Beschwerde auftreten, wird die Leitung davon in Kenntnis gesetzt. In geschiitzten Rahmen
findet ein Gesprach mit dem padagogischen Personal, der Leitung, gegebenenfalls dem Trager,
Elternbeirat, Fachberatung oder weiterer einzubeziehender Stellen statt. Zur Dokumentation und
Bearbeitung der Beschwerde steht das Formular Beschwerdeverfahren in der KiTa Flohkiste (Anlage 5)
zur Verfligung.

Grundsatzlich:

Kindliche Beschwerde dullert sich Uber das Verhalten. Kinder zeigen Verhaltensweisen, wie z.B.
schreien, weinen, beien, hauen, schubsen etc. um sich lber etwas zu beschweren. Wie gehen wir
damit um? Wir weisen die Eltern auf dieses Verhalten hin, dass das Kind signalisiert, in der Situation
nicht glicklich zu sein. Wir erértern gemeinsam mit den Eltern in einem Gesprach, warum das Kind
dieses Verhalten zeigt und suchen gemeinsam Losungswege. Beendet das Kind diese Verhaltensweise
nach einer gewissen Zeit nicht, obwohl| die padagogische Arbeit mit dem Kind verdndert wurde,
mochte das Team diesem Kind nicht taglich den Willen brechen. Wir betreuen also keine Kinder, die
nicht von uns betreut werden wollen und das mit Gewalt dufRern!

In der Kinderkrippe sind die Bedingungen noch etwas anders zu sehen, da auch hier die Eingewdhnung
in der Regel langer dauert und die Entwicklungsphasen anders verlaufen. Daher geben wir den Eltern
folgende Tipps mit an die Hand, was sich das Kind wiinscht, um gut in der Kinderkrippe anzukommen.

e Traut mir zu allein in der Krippe zu bleiben. Nur dann traue ich es mir selbst zu.

e Nur wenn ihr mir zeigt, dass ihr euch in der Krippe wohl fiihlt, kann ich es auch tun.
Ich merke, wenn es euch nicht gut dabei geht mich in andere Hande zu geben.

e Inder Eingewdhnung brauche ich die Sicherheit, dass du da bist. Die kann ich nur dann
bekommen, wenn du immer am gleichen Platz bist, an dem ich dich wiederfinde. Du bist
meine kleine Insel.

e |Ich méchte zu Beginn erst einmal schauen und nicht zu lange bleiben.

e Wenn es mir gefillt, bleibe ich jeden Tag ein bisschen langer.

e Verabschiedet Euch von mir und schleicht nicht fort. Denn anstatt zu spielen, muss ich euch
suchen.

e Sagt mir, wann ihr wiederkommt. Ich verlasse mich darauf, dass ihr euer Versprechen
einhaltet.

e Erzdhlt der Erzieherin, wenn ich mich miide, krank oder traurig fihle. Ich selbst kann es ihr
noch nicht erzahlen und dann versteht sie mich besser.
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8 Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Sollte es in der KiTa zu einem Fall grenziiberschreitenden Verhaltens gekommen sein, erfolgt die
Aufarbeitung durch Gesprache mit den Betroffenen sowie einer transparenten, aber auch die
Personlichkeitsrechte von Beteiligten achtenden Darstellung in der Offentlichkeit durch den Trager.
Mutmallungen und Geriichten wird durch klare Information entgegengetreten. Hilfe von auen zum
Beispiel durch Fachstellen wird durch den Trager gesucht und in Anspruch genommen. Dies geschieht
u. a. durch Supervision, Fortbildung oder Coaching.

Das Schutzkonzept wird zur Qualitdtssicherung regelmaRiger Prifung unterzogen. Es soll ein aktueller
Bestandteil des Handelns in der KiTa werden und bleiben. Es wird aufgrund der Erfahrungen im Alltag
reflektiert und gegebenenfalls angepasst. Riickmeldungen der beteiligten Akteure werden gesammelt
und zur Weiterentwicklung diskutiert. Das Konzept kann in Teambesprechungen sowie im Vorgriff auf
ein neues KiTa-Jahr zum Beispiel bei Planungstagen thematisiert werden. Tragervertreter*Innen und
Leitung achten darauf, dass das Schutzkonzept im Alltag der KiTa gelebt wird. Risikoeinschatzung
werden fortlaufend aktualisiert. Beschwerdemanagement und PrdventionsmalRnahmen werden auf
ihre Funktion hin Gberprift. Darlber sowie tber die Anpassung und notwendige Veranderungen des
Konzepts stehen Tragervertreter*Innen und Leitung in regelmaRigem Austausch.

9 Anlaufstellen und Ansprechpartner

e Trager der Einrichtung
Pfarrer Jens Arnold
Tel.: 09195 / 8851877

e Geschaftsleitung:
Frau Ines Fritzsch
Tel.: 0174/3017894

e Fachberatung des Evangelischen Kita-Verbands
Herr Holger Warning
Tel.: 0911 /36779

e Insofern erfahrene Fachkraft
Frau Simone Steiner
Tel.: 09132 / 8088

e Jugendamt:
- Koordinierter Kinderschutz / KOKI
Frau Genz Tel.: 09131/8031466
- Kita-Fachaufsicht
Frau Krivic
Tel.: 09131 / 8031456

e  ASD- Allgemeiner Sozialer Dienst

Bereitschaftsdienst Beratung
Herr Dirrbeck (Pforte) Tel: 09131/8031500
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Erziehungsberatung:
Herrmann-StrafRe 3
91047 Herzogenaurach
Tel.: 09132 / 8088

Frihforderstelle:

Interdisziplindre Frihférder- und Beratungsstellen
EinsteinstralRe 26

91074 Herzogenaurach

Tel.: 09132 / 781020

Mobile sonderpadagogische Hilfe
Theresia Schepp Tel.: 09193 / 6355-0
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